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ANEXO UNICO

(Portaria n°® 148/2024-SMS, de 21 de agosto de 2024)
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 001/2024-SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE 21 DE AGOSTO DE 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto n.°
150/2024, de 19 de agosto de 2024, TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigbes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria emergencial de 33 (trinta e trés)
profissionais médicos, a fim de suprir a necessidade emergencial de pessoal. O Processo Seletivo
Simplificado esta fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico, Art. 37, inciso IX da
CF/88, bem como Lei Municipal n°® 099/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporaria de profissionais para
preenchimento temporario de 33 (trinta e trés) profissionais, a fim de suprir a necessidade emergencial
de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Salde, cujos critérios para avaliacdo serdo a
Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotagéo, esté fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Andlise da Experiéncia Profissional e de
Titulos, sendo eliminatéria e classificatéria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisao
da Comisséo Coordenadora.

1.4, Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da
organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), fazer seu cadastro e anexar os documentos pessoais
digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢do iniciada, devendo em seguida
atender as orientac¢des indicadas no portal eletrdnico;

1.5. Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscricédo,
digitalizar e anexar os documentos comprobatérios ao formulario existente no site da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), conforme Anexo Il deste edital, e enviar via internet.

1.6. A descrigdo sintética da atribuicdo especifica da funcdo objeto deste processo seletivo consta do
Anexo | deste Edital.

1.7. As indicacBes da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracao e dos Requisitos de Formacédo
encontram-se discriminadas no Anexo | deste Edital.
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1.8. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio de Jaboatao dos Guararapes € no
site www.processoseletivoabdesm.com.

1.9. Aos atos advindos da execucao da Selegéo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacao, sera
utiizado o enderegco eletrbnico (www.processoseletivoabdesm.com) como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo apenas a homologacao do resultado final do certame ser Diario
Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes e no site www.processoseletivoabdesm.com, através
de Portaria.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderd ser dada, como forma suplementar de
divulgacdo do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagdo e/ou outro
veiculo de comunicacao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Sele¢éo Publica estéo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria acima descrita, respeitada a
ordem de classificagdo constante da homologacéo do resultado final da Selecao.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢cdes, requisitos
especificos da funcao e lotacdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nédo
inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de pontuacao.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99, e art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicédo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da Funcédo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia, preenchendo o
formulario existente no portal e anexando a devida comprovacdo da deficiéncia informada, no portal
eletrbnico localizado no site da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com).
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2.2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o art. 41,
inciso | a IV do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

2.2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacdo geral.

2.2.6. A classificacéo e selecdo do candidato ndo garante a ocupacgéo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica
Municipal, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da
Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e art. 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicéo do Estado de Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a
gual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da funcdo constante no Anexo | deste
Edital.

2.2..9 O candidato que, ap0s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, terd seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo a ABDESM, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, interposto através do portal do candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, néo
sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacgéo.

2.2.12 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e
julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
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transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificacao.

2.2.14 Apbs a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrénico
www.processoseletivoabdesm.com durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horério
oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. Secretaria Municipal de Saude e a ABDESM néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor R$ 47,00 (quarenta e sete
reais), para os cargos de nivel superior e R$ 32,50 (trinta e dois e cinquenta) para nivel médio, através
de boleto bancério, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo |l.

3.3.1 As inscrigdes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necessaria uma
nova inscricdo e consequentemente a geracdo de um novo boleto e pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrdnico
www.processoseletivoabdesm.com, em até 48 horas Uteis ap0s finalizagdo da inscrigdo, devendo ser
impresso para pagamento, logo ap6s a disponibilizagdo no Portal do Candidato.

3.5. As solicitagfes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacgdo, pelo Banco, do pagamento da
respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via portal eletrdnico
da organizadora.

3.6.1. O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da contratacéo, quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo de
dados e demais atos necessarios para as inscrigdes.

3.8. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.
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3.10. N&o serédo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administragédo Publica.

3.12. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

3.12.1 A isencéo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagdo de taxa
de isencdo, disponivel no Portal do Candidato em www.processoseletivoabdesm.com, juntamente com
as comprovagdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida digitalizadas nos formatos:
ipg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com), na area especifica destinada a isen¢do de taxa de inscri¢do, no
periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.12.2. A ABDESM consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

3.12.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 06/09/1979.
3.12.4. Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informac&es ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagao.

3.12.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

3.12.6. Cada pedido de iseng¢éo de taxa de inscri¢cdo sera analisado e julgado pela ABDESM.

3.12.7. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data
prevista no cronograma Anexo Il, através do site www.processoseletivoabdesm.com.
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3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do
candidato do site www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido
pedido de revisdo apbs o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e
motivos da contestacgao.

3.12.09 Apods o final do recebimento das contestacfes, referente a isencdo da taxa de inscricdo, a
organizadora julgara todos os recursos enviados e publicard em seguida no Portal Eletrdnico
(www.processoseletivoabdesm.com) a lista dos candidatos com suas isenc¢des deferidas e indeferidas.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscri¢do, o candidato dever satisfazer as seguintes condi¢ées:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

[l - Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo;

VI - Nao acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VIl - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl - Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcéo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

IX - Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

X - Anexar coOpia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de
conclusédo de curso, dependendo da fungéo pretendida, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC;

5. PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

5.1 S&o procedimentos para a Inscri¢cdo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletrdnico de Inscricdo existente no portal eletrdnico da

organizadora (www.processoseletivoabdesm.com), anexando os documentos e titulos comprobatérios,
exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo IlI, acompanhado da Identidade,
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CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, carteira de trabalho e previdencia social —
CTPS,quitacéo eleitoral e do servico militar (quando do sexo masculino), documentos de comprovacao
da formacédo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional, de
acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagao/Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos
(Anexo IIl), e a Declaracdo de Deficiéncia, especificando essa condi¢do, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. EX.:
Diploma de Graduacgé&o.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeagdo serdo considerados sem validade e n&o sera atribuida
pontuacao.

5.1.5 Seréo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados deve constar a identificacdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser
anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscricdo apés finalizar a
mesma. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis ap0ds a inscri¢cdo, o boleto bancario estara disponivel no
Portal do Candidato, onde o mesmo devera conferir as informagdes contidas e efetuar o pagamento, no
prazo estabelecido no Anexo Il.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscricdo e Anexos, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso o0 processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido
neste Edital.

5.1.9. Nao serdo aceitas inscricfes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por uma vaga/funcéo, conforme vagas ofertadas no
Anexo |, podendo o mesmo efetuar inscricdo em mais de uma funcao pretendida.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para a mesma funcéo, sera validada apenas a
Ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme
estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscrigBes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas
sem efeito.
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6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacdo dar-se-a em uma Unica
etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, sera
realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a andlise da documentacéo
comprobatéria e das informacg6es prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme distribuicdo contida no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Para a comprovagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e
anexados no portal da organizadora (www.processoseletivoabdesm.com) os documentos indicados no
Anexo lll, no ato da inscri¢ao.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 N&o serdo considerados, para efeito de pontuacdo simpésios, estagios, seminérios, feiras e demais
eventos correlatos.

6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional, ndo
serdo aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

6.1.6. Cada item de avaliagcao seré contado conforme descri¢édo contida no Anexo Il deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através do envio dos
documentos a seguir especificados, constantes do Anexo lll deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo do
candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteracdes, se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigcos no exercicio da fungéo;

d) Declaracdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fung&o para a qual concorre.

6.1.8 A pontuacgdo registrada pelo candidato na tabela de pontuacdo de experiéncia profissional e de
titulos sera meramente informativa. A pontuacdo considerada para o processo seletivo sera obtida
conforme estabelece o item 6.1.1., onde o resultado final sera decorrente da andlise pela equipe
organizadora designada para esse fim, da documentacéo apresentada no ato da inscri¢do.

6.1.9 Quaisquer informacgdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrénico: www.processoseletivoabdesm.com.
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7. DA CLASSIFICAGCAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Analise
de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2. Os candidatos serado classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacado alcancada, na
ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3. O candidato poderd interpor recurso através do portal do candidato do site
www.processoseletivoabdesm.com, no prazo previsto no Anexo I, ndo sendo admitido pedido de reviséao
apos o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestacgéo.

7.3.1. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento
do recurso.

7.4. Nao serdo analisados 0s recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacdo ou resultado de outros
candidatos.

7.6. Ndo serd aceito nenhum documento quando da interposi¢cdo do recurso, sendo recebido apenas o
formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

¢) O candidato com maior pontuacdo na Analise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios
previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD tera seu nome na lista dos
classificados PCD, bem como na listagem geral. E o candidato que néo for considerado Pessoa com
Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos para
consulta no Portal Eletrénico da organizadora: (www.processoseletivoabdesm.com) ABDESM, e sera
homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, observando a ordem decrescente de pontuacao.


http://www.processoseletivoabdesm.com/
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7.11. A relacdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem decrescente de classificacao,
discriminando as pontuacfes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD
figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia
e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8. DA CONVOCACAO/CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacéo,
mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao endereco eletrdnico constante
no formuléario de inscricdo. O ndo atendimento a convocacdo, em até 02 (dois) dias Uteis, apds o
recebimento desta, pelo candidato, ir4 exclui-lo, automaticamente, da Sele¢do Publica, sendo convocado
o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES,
em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificagdo, o0s candidatos selecionados na Selecdo, para apresentagdo da documentacao
comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocacdo serd formalizada, contendo dia, horario e local
para o candidato se apresentar.

8.1.2.1. Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficard a critério exclusivo da
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES.

8.1.2.2. A Comissé@o Organizadora da Sele¢do Simplificada podera solicitar a qualquer momento do
Processo Seletivo a documentagdo original para conferéncia da autenticidade dos documentos
apresentados no ato da inscri¢&o.

8.1.2.3. Nao sera permitido ao candidato a apresenta¢do ou inclusdo de documentos fora do prazo
determinado pela SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS
GUARARAPES na convocacéao.

8.1.2.4. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira
a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.2. Para a formalizac@o do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar
qguando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Copia da pagina que contém a foto e verso com os
dados pessoais);
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e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original
e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes eleitorais (original e cépia);
h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada (original e cépia);

k) Comprovante de registro no 6rgéo de classe e declaracdo de regularidade junto ao érgao (original e
cépia), quando houver.

[) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m) Declaracéo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual,
n) Dados bancéarios, quando correntista do Banco Santander SA.

0) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

p) Qualificacdo cadastral e-social.(http://portal.esocial.gov.br/)

8.3. No ato da contratacéo o candidato deverd informar os dados da sua conta bancaria, constando o
namero da agéncia e o nimero da conta corrente, se vinculado a qualquer agéncia do Banco Itaud, por
ser esse 0 Banco conveniado com o Municipio do Jaboatdo dos Guararapes para 0o pagamento aos
contratados ou ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao Banco Itad.

8.4. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista
na Lei n° 99, de 24 de abril de 2001, e suas alterac¢des, tendo vigéncia de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°99/2001 e alteracdes
posteriores.

8.5. O contrato extinguir-se-4, sem direito a indeniza¢cbes pelo término do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.6. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragcdo, quando verificada a inexatiddo
ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse
publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcgéo.

8.7. O exame de salde pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual
contratacao.
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8.8. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo para a qual se candidatou, ndo
sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por
necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Alinscricao do candidato implicara na aceitagcdo expressa das normas contidas neste Edital.
9.2. Os candidatos classificados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologacdo no Diario Oficial do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e 0 Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.processoseletivoabdesm.com).

9.6. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacao na
presente selegéo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de nado preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos
selecionados, assim como no caso de alteragdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria
Demandante autorizada a promover o remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrénico, endereco residencial e telefone junto
a ABDESM, organizador da selecdo, enquanto estiver participando deste processo, através do Portal do
Candidato existente no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizagdo, mesmo apds a homologacéo do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informagfes pertinentes ao Processo Seletivo, 0os quais serdo sempre divulgados
no local especificado neste Edital.

9.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera
eliminado do processo seletivo.

9.11. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria
Demandante, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo tenha prejuizo a
sua regular prestacao.
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9.12. Poderd a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando
conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacao, ou por
infracdo disciplinar do contratado.

9.13. As disposi¢Oes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que |he disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realiza¢do do Processo Seletivo de que trata
este Edital serd o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes/PE.

9.15. A documentacgéo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser
mantida em arquivo impresso e/ou eletrdnico por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento & Resolugao
n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.16. A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢cbes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA
EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DE JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a
rigorosa ordem decrescente de classificacao e ao prazo de validade do certame.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo
Simplificado.

Jaboatdo dos Guararapes, 21 de agosto de 2024.

ZELMA DE FATIMA CHAVES PESSOA
Secretéria Municipal de Saude
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
ATRIBUICOES.

01 - VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO
CARDIOLOGISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Cardiologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Cardiologia; obter histéria clinica precisa e relevante do
paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa
de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares,
prontuario, e demais membros da equipe de saude. Diagnosticar e tratar afec¢Bes cardiacas congénitas ou
adquiridas. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas condi¢des clinicas,
capaz de identificar as principais alteragbes com manobras propedéuticas pertinentes. Demonstrar e ensinar
achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo
para os profissionais em formagdo. Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em
evidéncias. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situagfes de
urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e
sindicancias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a salde em Cardiologia, cumprindo
normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e
fornecer orientagcdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condi¢cdes gerais de salude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de
acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencao primaria, secundaria e terciaria.
Realizar auto regulagdo formativa. Utilizar prontuario eletrnico; utilizar sistemas de regulagao para auto regulacdo
de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar produ¢cao mensal dos servigos; comprometer-se com
0 alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de saude
onde atua. Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente
para garantir um atendimento seguro ao paciente. Considerar solu¢des alternativas fornecidas por outros
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o
erro médico. Compreender 0os mecanismos de andlise e corre¢do de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas
de melhoria de qualidade. Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento
ao paciente. Compreender como a andlise custo-beneficio € aplicada na assisténcia ao paciente (principios de
testes de triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios
incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de
custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter registro médico legivel, compreensivel e
atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado
seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientag@es quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia & saude através da detecgdo e notificacéo
de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente os
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contrarreferéncia; realizar apoio matricial e
capacitagdo na sua area quando solicitado. Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
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equipamentos relativos a sua area. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizag8o. Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO CLINICO GERAL 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicao
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista de
especialista em Clinica Médica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente, priorizando a
coleta de dados que levem a uma hipétese diagnostica satisfatoria, por meio de busca ativa de informac¢des mais
complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares, prontuério, e demais
membros da equipe de saude. Realizar exame fisico rigoroso, voltado para as queixas do paciente e para suas
condi¢des clinicas, capaz de identificar as principais alteracbes com manobras propedéuticas pertinentes.
Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos estudantes e demais membros da equipe de
salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacdo. Formular diagnosticos diferenciais e planos
terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situac¢des clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais
comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Realizar os procedimentos invasivos mais comuns,
bem como manejar suas complicagbes. Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades.
Reconhecer situagfes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos
de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico.
Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientacdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o
cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas condi¢8es gerais de salde. Referenciar o
paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessério, tendo em vista os cendrios de
atencdo primaria, secundaria e terciaria. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto
regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servigos;
comprometer-se com 0 alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar
e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo
sistema de salde onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia.
Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir
um atendimento seguro ao paciente. Considerar solu¢des alternativas fornecidas por outros elementos da equipe
multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico.
Compreender os mecanismos de analise e corre¢do de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria
de qualidade. Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigagao
diagnostica. Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente.
Compreender como a andlise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de
triagem e rastreamento; desenvolvimento de diretrizes clinicas). Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes,
procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em
julgamentos clinicos padrées e na tomada de deciséo. Manter registro médico legivel, compreensivel e atualizado
de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de cuidado seguro,
oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Responder de forma equilibrada e produtiva em situagBes de
emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagGes quanto a processos de atendimento, procedimentos
e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a saide através da deteccao e notificagcao

de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulséria, preenchendo prontamente o0s
instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e contrarreferéncia; realizar apoio matricial e
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capacitacdo na sua area quando solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO DO TRABALHO 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Titulo de especialista em Medicina do
Trabalho.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na sua area de atuagéo. Atuar visando, essencialmente, a promog&o
da saude dos trabalhadores. Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptacéo do trabalho ao homem e a
eliminacdo ou controle dos riscos existentes no trabalho. Exercer suas atividades com total independéncia
profissional e moral, com relagdo ao empregador e ao empregado; proceder ao exame clinico e

complementares necessarios para avaliar a saude do trabalhador e sua aptiddo ao seu trabalho; providenciar a
emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da
necessidade de afastamento do trabalho. Conhecer os ambientes e condi¢gbes de trabalho dos trabalhadores sob
seus cuidados, para o adequado desempenho de suas fun¢des nos exames ocupacionais e demais atribuicbes
profissionais. No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao posto de
trabalho. Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para determinado posto de trabalho, informar o interessado
dos motivos. Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a funcdo que vinha
exercendo, informa-lo e orienta-lo para a mudanca de fungdo, orientando empregado e empregador na
readaptagdo funcional. Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como as medidas necessarias para seu controle. Orientar o empregador e 0o empregado no tocante a
assisténcia médica, visando melhor atendimento a populacdo sob seus cuidados. Manter sigilo das informacdes
confidenciais da instituicdo, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no exercicio de suas fungoes.
Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de cuidado necessario. Utilizar prontuario
eletrénico e utilizar sistemas de regulagédo, quando disponiveis, para auto regulagdo de acesso aos usuarios da
rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas
basicas dos programas de avaliagdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Compreender as fungfes e servicos oferecidos pelo sistema de sadde onde atua. Atuar
de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional. Manter registro médico legivel,
compreensivel e atualizado de seus pacientes. Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgéo
e notificagdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de notificacdo compulsoéria, preenchendo
prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Elaborar laudos e pareceres para fins de
estabelecimento de nexo causal; participar de todas as atividades de discusséo, planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliagcdo na area da Vigilancia em Saude do Trabalhador; prestar assessoramento aos técnicos
da Rede de Saude do Trabalhador, no que diz respeito as agBes estabelecidas pela vigilancia em saulde;
acompanhar e analisar periodicamente os sistemas de informagdo de interesse da vigilancia em saude do
trabalhador; elaborar relatérios, informes e boletins técnicos relacionados a sadde do trabalhador; participar da
implementacéo dos protocolos de atencéo a Saude do Trabalhador e projetos estruturadores de agdes prioritarias.
Interagir, de forma presencial ou por via remota, com as Regionais, Rede Estadual de Saude do Trabalhador e os
municipios da regido de abrangéncia do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador situado no municipio;
analisar a qualidade dos bancos de dados dos sistemas de informagfes epidemiolégicas. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educag¢do Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar
como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO
GINECO-OBSTETRA 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Ginecologia e Obstetricia.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica e
gerenciamento na gestacéo de alto risco e nascimentos complexos; monitorar a salude das gestantes e dos bebés
em desenvolvimento, incluindo medi¢cBes como presséo alta, diabetes, infecgfes e doencas genéticas; Realizar
procedimentos clinicos, de imagem e invasivos, que visem o bem estar do binbmio mae/feto; prescrever
tratamentos, intervengdes terapéuticas e exames especificos e de rotina; realizar partos e prestar atendimento no
pés-parto; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos prontuarios; participar
de atividades de pesquisa; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; preencher e assinar formularios de internagao, alta, cirurgia
e Obito; participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; emitir laudos, pareceres e relatorios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou
grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos e de reinser¢cdo social;
desenvolver agbes de orientacdo para prevencdo e prote¢cdo das gestantes e dos bebés; realizar triagem e
admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua &rea de atuacao;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual das pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares das pacientes; dar
suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a
comunidade no sentido de articular a rede de servicos de protec@o e atencdo; atuar em equipe multidisciplinar de
forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do Municipio, entendendo as
necessidades de saude da populagdo como resultado de condi¢des sociais, ambientais e econ6micas em que
vivem; exercer todas as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo, com especial aplicacdo na
gestacao de alto risco. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO EGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO
INFECTOLOGISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Infectologia.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promog&o
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da saude; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
inerentes a sua especializa¢édo e/ou definidas em regulamento. Realizar o manejo clinico dos pacientes/usuérios
acometidos por HIV/Aids, hepatites virais, sifilis e outras doengas infectocontagiosas e acompanha-los durante
todo o tratamento. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra referéncia. Emitir
laudos de diagndstico da doenga para beneficio, quando necessério. Orientar 0os pacientes quanto ao uso dos
medicamentos. Prescricdo de medicagbes para o tratamento da AIDS, hepatites virais, sifilis, tuberculose,
hanseniase, entre outras doencas infectocontagiosas. Prescricdo dos exames de maior complexidade (carga viral,
CD4/CD8, genotipagem, tomografias, entre outros). Orientagdo aos familiares quanto a doencga, quando
necessario. Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orienta¢éo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

- QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
MEDICO
INTERVENCIONISTA 01 01 02
SAMU

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Medicina Intensiva ou Clinica Médica ou Cirurgia Geral ou, Cirurgia do Trauma ou Pediatria ou Cirurgia Pediatrica
ou Cardiologia ou Neurologia ou Pneumologia.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 8.924,18 (oito mil novecentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 24 (vinte e quatro) horas semanais, em regime de plantao.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta aos pacientes conforme chamado da central reguladora, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe
assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissédo; avaliar o desempenho
da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagado continuada do servi¢o; obedecer as normas
técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes a atividade do médico intervencionista; utilizar
prontudrio eletrdnico; garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro
médico nos servi¢os de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica. Apoiar processos de pericias, auditorias e
sindicancias em sua area de atuagdo. Assegurar que as informacgdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos
cuidadores sejam apresentadas de forma clara e objetiva. Agir proativamente na busca de orientacdo
especializada quanto a procedimentos e investigagdo diagnoéstica. Atuar em equipe multiprofissional de forma
articulada em seu servico e com os diversos niveis de atencdo do sistema de saude do municipio. Difundir
conhecimentos da area médica; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢éo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
outros agravos de notificagdo compulsoria, preenchendo os instrumentos e fichas adequadas para este fim.
Corresponsabilizar-se pelo fluxo de referéncia e contrarreferéncia.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAG REGULARES RESI(EPRC\:/SDAS TOTAL
MEDICO NEUROLOGISTA o1 ) o1
ADULTO

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista de
especialista em Neurologista.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacfo. Realizar
processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos
disponiveis, sem distin¢cdo de diagndstico. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média
complexidade. Assegurar que as informacgbes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam
apresentadas de forma clara e objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e
baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigagdo diagnoéstica e prescricbes medicamentosas. Agir
proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigagdo diagnostica.
Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagées de emergéncia ou catéstrofe, acatando e cumprindo
orientagcbes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Agir em
conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam
0 exercicio de sua atividade profissional. Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de saude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, realizando clinica ampliada. Fornecer
diagnoéstico, emitir laudos e atestados, prescrever medicamentos e/ou tratamentos adequados, realizar
encaminhamentos com o preenchimento dos prontudrios; corresponsabilizar-se pelo fluxo de referéncia e
contrarreferéncia. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevengcdo de doencas e promocdo da salde; coordenar programas.
Participar em reuniées de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e fortalegca os lagos familiares.
Realizar a elaboracéo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais. Realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos; receber e atender os pacientes referenciados da rede béasica ou outras especialidades; avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagnostico e terapéutico, realizando prescricdes e encaminhamentos que se
fizerem necessérias contribuindo para a desospitalizagdo dos mesmos. Participar dos processos de vigilancia a
salde através da deteccdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de notificagédo
compulsdria, preenchendo os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Participar das reunibes do
ambulatério de salde mental, centro de atencdo psicossocial (CAPS) ou outras sempre que convocado. Realizar
apoio matricial e capacitacdo na sua area especifica, quando solicitado. Elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina. Difundir conhecimentos da area médica; contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontudrio eletrénico; utilizar sistemas de regulacéo
para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal de saude. Realizar auto regulagédo formativa.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Neurologista Infantil/Neuropediatria.
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuacgdo. Realizar
processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos
disponiveis, sem distingdo de diagnéstico. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média
complexidade. Assegurar que as informagbes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam
apresentadas de forma clara e objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e
baixa complexidade, solicitando procedimentos de investigacdo diagnoéstica e prescricdes medicamentosas. Agir
proativamente na busca de orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica.
Responder de forma equilibrada e produtiva, em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo
orientagbes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salude do cidaddo. Agir em
conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam
o exercicio de sua atividade profissional. Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos
niveis de atencdo do sistema de satude do municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as
demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade, realizando clinica ampliada. Fornecer
diagnostico, emitir laudos e atestados, prescrever medicamentos e/ou tratamentos adequados, realizar
encaminhamentos com o preenchimento dos prontudrios; corresponsabilizar-se pelo fluxo de referéncia e
contrarreferéncia. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para
promover a saude e o bem-estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevengcdo de doencas e promocdo da salde; coordenar programas.
Participar em reunibes de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares.
Realizar a elaboracéo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e coletivos em unidades de saude e nas
comunidades locais. Realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos; receber e atender os pacientes referenciados da rede béasica ou outras especialidades; avaliar o
paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, realizando prescrigbes e encaminhamentos que se
fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos. Participar dos processos de vigilancia a
saude através da deteccdo e notificacdo de doencgas infectocontagiosas e outros agravos de notificagéo
compulséria, preenchendo os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Participar das reunides do
ambulatério de satde mental, centro de atencéo psicossocial (CAPS) ou outras sempre que convocado. Realizar
apoio matricial e capacitacdo na sua area especifica, quando solicitado. Elaborar documentos em acordo com as
normas do Conselho Federal de Medicina. Difundir conhecimentos da area médica; contribuir, realizar e participar
das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagéo
para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de salde. Realizar auto regulacdo formativa.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO

RESERVADAS

REGULARES (PCD)

TOTAL

MEDICO PEDIATRA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Pediatria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.
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ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos as criangas e adolescentes; orientar seus familiares.
Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usudrios da rede
municipal de salde. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Informar
producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de
desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio. Realizar atividades
individuais e grupais de acordo com as diretrizes da clinica ampliada; realizar consultas e atendimentos médicos;
implementar acdes para promocao da saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado; emitir diagndstico; prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas; manter registros dos pacientes examinados e
acompanhados; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; efetuar exames médicos; analisar e
interpretar resultados de exames diversos; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando
necessario; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de saude dos pacientes; realizar visitas domiciliares;
garantir a integralidade da atencdo a salde do usuério; realizar avaliacdo clinica; participar da reunido técnica da
unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS ToTAL
(PCD)
MEDICO
PNEUMOLOGISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista de
especialista em Pneumologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico;
realizar registros nos prontudrios; realizar cirurgias e tratamentos especificos; realizar atividades laboratoriais;
participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infeccdo hospitalar; realizar palestras
relacionadas com a area de saude; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente; participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internagdo, alta, cirurgia e Obito; participar na execucao dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica
e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais
el/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsercao
social; desenvolver a¢gBes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo;
realizar triagem e admissdo nos servicos de saulde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féoruns pertinentes junto a comunidade no sentido de articular a rede de
servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area
social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios;
realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de Obitos; coordenar
equipe de inspec¢do na area de servigos de saude e controle hospitalar; participar de reunides técnicas e junta &
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar de forma articulada com os diversos niveis de atencao do sistema de
saude do Municipio, desenvolvendo agbes de promocdo, prevencgdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as
necessidades de salde da populagdo como resultado de condi¢des sociais, ambientais e econémicas, em que
vivem.
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QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO
RESERVADAS
REGULARES (PCD) TOTAL
MEDICO PSIQUIATRA
ADULTO 01 - o1

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Psiquiatria.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter historia clinica precisa e relevante do
paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipotese diagnostica satisfatoria, por meio de busca ativa
de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares,
prontuério, e demais membros da equipe de salde. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as
diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes
e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacédo. Formular
diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situacBes clinicas
complexas, que desviem dos padres mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas.
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situacdes de urgéncia e
emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias
em sua area de atuacéo. Realizar processos de assisténcia a salde em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios
de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias
do paciente e suas condi¢bes gerais de saude. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o
tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primdria, secundaria e terciaria. Utilizar
prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulacéo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal
de saude. Realizar auto regulacdo formativa. Informar produgdo mensal dos servi¢os; comprometer-se com o
alcance de metas bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de saude
onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo
efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento
seguro ao paciente. Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender 0s
mecanismos de analise e corre¢cdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade.
Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica.
Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender
como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas).
Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou
hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter
registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um
tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual
(PTI), familiares e coletivos em servigos de salde e nas comunidades locais. Responder de forma equilibrada e
produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Participar dos processos de vigilancia a salde
através da deteccdo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria,
preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e
contrarreferéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das reunifes do
servigco de saude no qual esteja inserido, centros de atencdo psicossocial (CAPS) ou outros servigos da rede
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sempre que convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
Disponibilidade para atuar em qualguer ponto da rede de saide mental do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO PSIQUIATRA
INFANTIL 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Psiquiatria Infantil.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter historia clinica precisa e relevante do
paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hip6tese diagnéstica satisfatoria, por meio de busca ativa
de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundarias, como familiares,
prontuério, e demais membros da equipe de salde. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as
diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes
e demais membros da equipe de salde, tornando-se modelo para os profissionais em formacédo. Formular
diagnosticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situagfes clinicas
complexas, que desviem dos padres mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas.
Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situa¢des de urgéncia e
emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias
em sua area de atuagdo. Realizar processos de assisténcia a salde em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios
de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagdes aos pacientes para o autocuidado. Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias
do paciente e suas condi¢Bes gerais de salde. Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o
tipo de cuidado necessario, tendo em vista os cenarios de atencdo primdria, secundaria e terciaria. Utilizar
prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulacé@o para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede municipal
de saude. Realizar auto regulagdo formativa. Informar produgdo mensal dos servicos; comprometer-se com o
alcance de metas bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacédo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes. Compreender as fun¢des e servicos oferecidos pelo sistema de saude
onde atua. Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia. Atuar de modo
efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento
seguro ao paciente. Considerar solu¢des alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado. Prevenir e usar didaticamente o erro médico. Compreender os
mecanismos de analise e corre¢cdo de erros de sistemas. Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade.
Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica.
Refletir e reconhecer as barreiras socioeconémicas comuns que afetam o atendimento ao paciente. Compreender
como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas).
Reduzir cuidados desnecessarios incluindo testes, procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou
hospitalares. Incorporar principios de custo em julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo. Manter
registro médico legivel, compreensivel e atualizado de seus pacientes. Colaborar como membro de uma equipe
multiprofissional, como meio de cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo. Proporcionar um
tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual
(PTI), familiares e coletivos em servigos de salde e nas comunidades locais. Responder de forma equilibrada e
produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagcdes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidad&o. Participar dos processos de vigilancia a salde
através da deteccao e notificagdo de doengas infectocontagiosas e outros agravos de notificagdo compulsoria,
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preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim. Garantir referéncia e
contrarreferéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado. Participar das reunides do
servigo de salde no qual esteja inserido, centros de atengdo psicossocial (CAPS) ou outros servigos da rede
sempre que convocado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de salde mental do municipio.

- QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGCAO FEGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
MEDICO
UROLOGISTA 01 - 01

REQUISITOS: Diploma ou declaracéo de concluséo do curso de graduagdo em Medicina, em instituicao
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Medicina. Residéncia ou Titulo de especialista em
Urologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.706,21 (seis mil setecentos e seis reais e vinte e um centavos)
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicAncias em sua area de atuacdo Realizar
processos de assisténcia a saude, cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos
disponiveis. Apoiar equipes especializadas no atendimento de casos de alta e média complexidades. Assegurar
gue as informacdes e orientacdes dadas ao cliente e/ou aos cuidadores sejam apresentadas de forma clara e
objetiva. Proceder rotinas de atendimento especializado, em casos de média e baixa complexidade, solicitando
procedimentos de investigacdo diagnostica e prescricdes medicamentosas. Agir proativamente na busca de
orientagdo especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagnoéstica. Responder de forma equilibrada e
produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientagbes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidadao. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas
da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional;
Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de saude do
municipio, prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos diagnéstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salde e o bem estar do paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-
se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar acdes de prevencdo de doengas e promog¢do da salde; coordenar programas e
servigos em saude; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao Permanente, como facilitador de aprendizagem e como
aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FONOAUDIOLOGO 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Fonoaudiologia em instituicao
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em regime diarista.
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ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo fonoaudioldgica. Realizar diagnésticode fonoaudiologia. Realizar terapia
fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacéo da fala, funcdo auditiva periférica e
central, fungdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a
habilitagcdo, como a reabilitacdo de pacientes. Orientar pacientes, familiares e cuidadores. Monitorar o desempenho
do paciente. Desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das funcdes
cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico,
a comunicagdo ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condigbes ambientais,
favorecendo a comunicagdo humana. Efetuar diagnodstico situacional: identificar o perfil epidemioldgico,
assistencial, infraestrutural e socioecondmico da populacdo atendida e identificar comportamentos, héabitos e
atitudes; realizar analise de indicadores de saude com fins de definicdo das estratégias para implantacdo de
politicas publicas. Desenvolver a¢Bes de saude coletiva, tais como programas e campanhas de promocao dos
aspectos fonoaudioldgicos, o que envolve a identificagdo e necessidades da populacéo alvo, por levantamento da
prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencdo fonoaudioldgica; identificar
também os recursos que viabilizem esta acdo, tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas
publicas, planejamento e gestdo. Participar da organizacdo e desenvolvimento de servicos de Fonoaudiologia,
programas, campanhas e a¢fes dirigidas a saude, a conservacéo auditiva e vocal, bem como participar de projetos
politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagdo humana, aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais e da degluticdo, quanto de seus transtornos. Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacédo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Eleger, desenvolver e implementar linhas de pesquisa e metodologias cientificas, bem
como elaborar projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, diagndstico e terapia
fonoaudioldgica. Orientar e apreciar trabalhos técnicos e cientificos, assim como avaliar a producgdo cientifica
fonoaudioldgica. Prestar assessoria técnica e consultoria; participar de grupos de pesquisa e bancas examinadoras;
atuar em equipes intra e interdisciplinares; realizar pericias e auditorias técnicas e normatizar agbes em
Fonoaudiologia. Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de
qualidade e gestédo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis
de complexidade, sem distincdo de diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da questao e proposi¢cédo de
acgOes reparadoras da saude. Emitir laudos, atestados, atualizando prontudrios e outros documentos relativos a sua
area de atuacdo. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo, curativo,
de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem. Atuar em equipe multidisciplinar; executar atividades integrantes
de programas e servicos; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecg¢do e notificacdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir
referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Utilizar prontuario
eletrdnico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.
Informar produgcdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
FONOAUDIOLOGO RAPS 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Fonoaudiologia registrado em
instituicao reconhecida pelo MEC e Inscricao no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo fonoaudioldgica. Realizar diagnostico de fonoaudiologia. Realizar terapia
fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala, fungdo auditiva periférica e
central, func@o vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a
habilitagcdo, como a reabilitagdo de pacientes. Em especial, desenvolver trabalho de prevencao e reabilitagéo junto
ao publico infanto-juvenil no que se refere a area de reabilitagdo psicossocial, comunicacéo escrita, oral e auditiva.
Realizar terapia fonoaudiol6gica na area de sadde mental infanto-juvenil. Realizar atividades individuais e grupais
de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada. Encaminhar os usuarios a rede quando
necessario; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar. Orientar
pacientes, familiares e cuidadores. Monitorar o desempenho do paciente. Desenvolver programas de
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aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das funcdes cognitivas e dos aspectos
miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicagdo em publico, a comunicacdo
ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condigbes ambientais, favorecendo a
comunicacdo humana. Efetuar diagndstico situacional: identificar o perfil epidemioldgico, assistencial, infraestrutural
e socioecondmico da populacdo atendida e identificar comportamentos, hébitos e atitudes; realizar andlise de
indicadores de saude com fins de definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas. Desenvolver
acOes de saude coletiva, tais como programas e campanhas de promog¢éo dos aspectos fonoaudiolégicos, o que
envolve a identificacdo e necessidades da populagdo alvo, por levantamento daprevaléncia e incidéncia de
qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencédo fonoaudiol6gica; identificar também os recursos que
viabilizem esta acdo, tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e
gestdo. Participar da organizacdo e desenvolvimento de servicos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e
acOes dirigidas a saude, a conservagdo auditiva e vocal, bem como participar de projetos politico-pedagdgicos e
campanhas educativas sobre aspectos da comunica¢cdo humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da
degluticdo, quanto de seus transtornos. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e
residentes. Eleger, desenvolver e implementar linhas de pesquisa e metodologias cientificas, bem como elaborar
projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, diagnostico e terapia
fonoaudioldgica. Orientar e apreciar trabalhos técnicos e cientificos, assim como avaliar a produgéo cientifica
fonoaudioldgica. Prestar assessoria técnica e consultoria; participar de grupos de pesquisa e bancas examinadoras;
atuar em equipes intra e interdisciplinares; realizar pericias e auditorias técnicas e normatizar acées em
Fonoaudiologia. Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de
gualidade e gestéo de risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis
de complexidade, sem distin¢cdo de diagndstico e idade, contribuindo para a analise da questdo e proposigcdo de
acOes reparadoras da saude. Emitir laudos, atestados, atualizando prontudrios e outros documentos relativos a sua
area de atuacdo. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo, curativo,
de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem. Atuar em equipe multidisciplinar; executar atividades integrantes
de programas e servicos; participar dos processos de vigilancia a saude através da detecg¢do e notificacdo de
doencgas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir
referéncia e contra-referéncia; realizar apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Utilizar prontuario
eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude.
Informar produgdo mensal dos servigcos; comprometer-se com o alcance de metasbasicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 01 01 02

REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de concluséo do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional ou Fisioterapia.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com
as diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Atengdo Bésica, incluindo a clinica ampliada; praticar todos os atos
pertinentes a terapia ocupacional. Contribuir no planejamento, investigagdo e estudos epidemioldgicos. Participar
de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a execucao de projetos
e programas de acdes basicas de salde. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao. Integrar os 6rgaos colegiados de controle social. Participar de camaras técnicas de padronizagdo de
procedimentos em salde coletiva. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica. Coordenar grupos e
oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais; realizar encaminhamentos dos usuarios a outros dispositivos da
rede guando necessdrio; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.
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Realizar visitas domiciliares. Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o
alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local
de trabalho dentro do municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes.
Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de
risco. Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem
distingdo de diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da questdo e proposicdo de acdes reparadoras da
saude. Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagnésticos ou
outros procedimentos de promocdo do restabelecimento da salde, emitindo laudos, atestados, atualizando
prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuacédo. Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade
das informacdes e dados levantados para fins de composicdo de relatérios gerenciais. Responder de forma
equilibrada e produtiva em situagcfes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo
orientacdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas a problematicas fisicas, motoras,
sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais. Redesenhar as atividades em situagdo real de vida e promover o
reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos
do desempenho ocupacional; redesenhar as atividades em situacao real de vida e reduzir as restricbes ambientais
e atitudinais; adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente
controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho
ocupacional. Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacdo de valores laborais e
econdmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervencao individual e grupal; utilizar técnicas
corporais e artisticoculturais. Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de
doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir
referéncia e contra-referéncia. Utilizar prontuario eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulagdo de
acesso aos usuarios da rede municipal de saude. Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o
alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho.

QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
TERAPEUTA
OCUPACIONAL RAPS 04 01 05

REQUISITOS: Diploma ou declarag&o de conclus&o do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional em instituicdo
reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional ou Fisioterapia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.025,00 (dois mil e vinte e cinco reais)
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com
as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, incluindo a clinica ampliada; praticar todos os atos pertinentes a
terapia ocupacional na area de saude mental e reabilitacdo psicossocial, atendimentos individuais as criangas e
adolescentes com transtorno mental e seus familiares/responsaveis. Contribuir no planejamento, investigacdo e
estudos epidemioldgicos. Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em salde mental. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros
dispositivos grupais; realizar encaminhamentos dos usuérios a outros dispositivos da rede quando necessario;
participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar. Realizar visitas domiciliares.
Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede
municipal de saude. Informar producéo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos
programas de avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do
municipio. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes. Garantir a
segurancga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestédo de risco. Apoiar
e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distingdo de
diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da questéo e proposicdo de agles reparadoras da saude. Realizar
atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames, diagndsticos ou outros
procedimentos de promocéo do restabelecimento da salide, emitindo laudos, atestados, atualizando prontuarios e
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outros documentos relativos a sua area de atuacdo. Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das
informacg6es e dados levantados para fins de composicéo de relatérios gerenciais. Responder de forma equilibrada
e produtiva em situacdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes
guanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a salde do cidaddo. Coordenar, planejar, executar
e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas,
mentais e sociais. Redesenhar as atividades em situacéo real de vida e promover o reequilibrio dos componentes
percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho ocupacional;
redesenhar as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restricbes ambientais e atitudinais; adaptar a
atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico)
para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional. Conceber e
supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizacdo de valores laborais e econdmicos, socioculturais e
psicossociais; aplicar estratégias de intervencao individual e grupal; utilizar técnicas corporais e artisticoculturais.
Participar dos processos de vigilancia a salude atraveés da deteccdo e notificagdo de agravos de notificacdo
compulséria e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contra-
referéncia.

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)
TECNICO EM
RADIOLOGIA 03 01 04

REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Curso técnico em Radiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em regime diarista.

ATRIBUICOES: Realizar exames radioldgicos convencionais e mamograficos. Realizar o processamento das
imagens radiograficas. Aplicar técnicas de protecdo radioldgica e de biosseguranca. Preparar o paciente e o
ambiente para a realizagdo de exames nos servi¢os de radiologia e diagndstico por imagem, tais como: mamografia,
hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria &éssea, ressondncia magnética nuclear e
ultrassonografia. Realizar exames radiolégicos computadorizados e digitais. Aplicar os principios de prote¢do
radiolégica. Identificar artefatos de imagem e alteracdes nas radiografias. Tratar 0s rejeitos resultantes do
processamento de filmes radiogréaficos. Executar quaisquer outras atividades correlatas, a critério da chefia imediata.
Fazer o cadastramento dos pacientes; Preparar os pacientes para exame, usando a técnica conveniente para cada
caso; Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia; Operar aparelhos de
Raio-X, observando instru¢gées de funcionamento; Revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor; Organizar a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢Bes para evitar acidente; Executar outras tarefas correlatas.
Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes,
operando 0s equipamentos para subsidiar diagndsticos; orientar e preparar os pacientes de acordo com instru¢des
médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames; operar equipamentos de radiografia, radioscopia,
radioterapia, radioiso6topos, medicina nuclear, observando as instrugfes especificas de operacdo identificando
adequadamente o material utilizado; prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucdo de exames
subsidiarios mais complexos; operar maquinas reveladoras, preparando solugées, revelando, fixando, lavando,
secando e identificando chapas radiograficas; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento dos
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; manter- se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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PLANILHA CONSOLIDADA DOS CARGOS

N CARGOS REGULARES | BGD | VAGAS
1 MEDICO CARDIOLOGISTA 1 - 1
2 MEDICO CLINICO GERAL 1 1 2
3 MEDICO DO TRABALHO 1 - 1
4 | MEDICO GINECO-OBSTETRA 1 1 2
5 MEDICO INFECTOLOGISTA 1 - 1
6 MEDICO INTERVENCIONISTA 1 1 >
SAMU
7 MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 1 - 1
8 MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 1 1 2
9 MEDICO PEDIATRA 1 - 1
10 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 - 1
11 | MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 1 - 1
12 | MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 1 1 2
13 | MEDICO UROLOGISTA 1 - 1
14 | FONOAUDIOLOGO 1 1 2
15 | FONOAUDIOLOGO RAPS 1 1 2
16 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 2
17 | TERAPEUTA OCUPACIONAL RAPS 4 1 5
18 | TECNICO EM RADIOLOGIA 3 1 4
TOTAL GERAL - 33 VAGAS 23 10 33
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

ANEXO Il

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital 22/08/2024 No Diério Oficial do Municipio
https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/

Inscrigao 23/08/2024 | 23/09/2024 Via Internet —
Www.processoseletivoabdesm.com

.Sollc'ltalc;ao de isencdo de taxa de 26/08/2024 | 28/08/2024 Via Inter'net -

inscricéo www.processoseletivoabdesm.com

Dlvulgagao Preliminar das isen¢fes 30/08/2024 Via Inter'net—

deferidas www.processoseletivoabdesm.com

Recu[sos contra indeferimento da 02/09/2024 | 04/09/2024 Via Inter_net -

isencéo www.processoseletivoabdesm.com

Resultadg ) final dos 06/09/2024 Via Interpet -

recursos/isen¢éo www.processoseletivoabdesm.com

Jlti i T .

Y t|.mo 0.“61 para pagamento da Taxa 24/09/2024 Rede bancaria

de inscricao

VahQaga(_)/E:onflrmagao preliminar 25/09/2024 Via Inter_net -

das inscricbes www.processoseletivoabdesm.com

_Envp ) deN comprovante para 26/09/2024 V|_a Internet — _

inscricdes nédo confirmadas processoseletivoabdesm@gmail.com

.Valld.aci‘ao/Conflrmagao final das 27/09/2024 Via Inter.net -

inscri¢cdes www.processoseletivoabdesm.com

Divulgacéo do Resultado preliminar Via Internet —

da analise documental 02/10/2024 www.processoseletivoabdesm.com

Recebimento <Ije. Recursor .contra 03/10/2024 | 05/10/2024 Via Inter.net—

O resultado preliminar da andlise www.processoseletivoabdesm.com

documental

Julgamento do Recurso 09/10/2024 Via Inter_net -
www.processoseletivoabdesm.com

Dlvulg~a(;ao do Resultado Final da 09/10/2024 Via Inte_rnet -

Selecéo www.processoseletivoabdesm.com e

Homologacédo da selecéo 11/10/2024 Diéario Oficial do Municipio

https://diariooficial.jaboatao.pe.gov.br/
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGCAO — AVALIAGAO CURRICULAR

1.0 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ESPECIALIDADES MEDICAS

- PONTUACAO | PONTUACAO TOTAL

TiTuLo UNITAR(’;A ‘
Apresentacdo completa dos documentos contidos no item 4.0 02 02
deste edital.
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado
stricto sensu, na drea de saude a que concorre, emitido por 12 12
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragao de Conclusao de Curso de stricto
Mestrado sensu, na drea de saude a que concorre, emitido por 08 08
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Curso de capacitacdo correlato a area de atuagao, no minimo, 05 10
100 horas/aula, apds a conclusdo do curso superior.
Curso de capacitacdo correlato a area de atuacdo, no minimo, 08
80 horas/aula, apds a conclusdo do curso superior. 04
Curso de capacitagao correlato 4 area de atuagdo, no minimo, 06
60 horas/aula, apds a conclusdo do curso superior. 03
Curso de capacitagdo correlato 4 area de atuagado, no minimo, 04
40 horas/aula, apds a conclusdo do curso superior. 02
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre (5,00 pontos por periodo de 06 meses trabalhado até 50 50
5 anos)

TOTAL 100 100
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2.0 CARGO DE NiVEL TECNICO: TECNICO EM RADIOLOGIA

. Pontuagdo Unitaria Pontuagao
Indicadores L
Maxima
Apresentacdo completa dos documentos contidos no item 4.0 2 )
deste edital
Curso de Graduacdo concluido na area correlata em que 6 6
concorre a vaga
8
Cursos de capacitacdo correlato a drea de atuacgdo de, no 16
minimo, 80 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio
7
Cursos de capacitacdo correlato 4 drea de atuacdo de, no 14
minimo, 60 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio
6
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacgdo de, no 12
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusio do ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuagdo no minimo, 3 10
20 horas/aula, apds a conclusdo do ensino médio
5,00 pontos por periodo de 06 meses
Experiéncia profissional na drea referente a especialidade que trabalhado (mdaximo 02 Anos) 20
concorre
5,00 pontos por periodo de 06 meses
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que trabalhado (maximo 02 Anos) 20
concorre no servigo publico
TOTAL 100
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